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ORIENTATION 1 - Concertation régionale en développement social : En 2026, la TPDSL contribue concrétement a la consolidation et a [’avancement de la
concertation régionale intersectorielle en développement social en complémentarité avec les différentes démarches du territoire.

Plan d’action 2023-2026
Table des partenaires du développement social de Lanaudiére

1.1. Contribuer a une
compréhension commune des
enjeux sociaux en matiére de
développement social
(enjeux, déploiement des
programmes et des politiques
sur le territoire).

1.1.1 Programmer une série d’activités 2023- 2026 | Les acteurs lanaudois développent une Equipe de la TPDSL
favorisant les échanges entre les acteurs en vision commune en matiere de
développement social de Lanaudiére. développement social. Collaborations souhaitées :
1.1.1.1 Communauté de pratique de la Coordinations des démarches
Démarche lanaudoise (12 a 15/années) « Nombre de rencontres locales et régionales de
1.1.1.2 Collaborations a des évenements « Nombre de personnes présentes Lanaudiére
et rencontres régionales liés a la Démarche « Evaluation qualitative de 'événement Table des préfets
lanaudoise en développement social. CREVALE
1.1.1.3 Mobilisations de la TPDSL Nourrir PLI
Lanaudiere (NL), Bénévoles Conseil Envolée 0-8
Lanaudiere (BCL), Chantier régional en Autres partenaires du DS
habitation
1.1.1.4 Collaborations aux évenements et
rencontres régionales des partenaires en
fonction des besoins
1.1.1.5 Rencontre de partage de pratiques
inspirantes (BCL)
1.1.1.6 Semaine de la solidarité
1.1.2 Accompagner et appuyer les démarches 2023- 2026 | L’accompagnement de la TPDSL répond Equipe TPDSL
collectives du territoire et favoriser la liaison aux besoins des acteurs du
entre les différentes initiatives. développement social et favorise la Collaborations souhaitées :
1.1.2.1 Soutien aux CLDS et collectifs capacité collective d’agir de nos 6 CLDS
(coordination et grand collectif) communautés. Partenaires des Chantiers
1.1.2.2 Liaison des mobilisations régionaux thématiques
thématiques avec les initiatives locales Bilan de l’accompagnement dans les CLDS | Mobilisations de la TPDSL
(soutien aux comités logement, soutien au Environ 12 a 15 rencontres de CLDS et
projet glanage et surplus, etc.) Coco par MRC annuellement.
1.1.3 Produire des outils facilitant une 2023-2026 Des outils et des stratégies sont Equipe TPDSL

compréhension commune des enjeux sociaux
sur le territoire (synthéses thématiques,
portraits, référencements, etc.).

développés pour transmettre les
informations tirées des portraits des
besoins et enjeux du territoire.

Collaborations souhaitées :
6 CLDS




Plan d’action 2023-2026

ORIENTATION 1 - Concertation régionale en développement social : En 2026, la TPDSL contribue concrétement a la consolidation et a [’avancement de la
concertation régionale intersectorielle en développement social en complémentarité avec les différentes démarches du territoire.

1.1.3.1 Veille informationnelle (a arrimer
avec le plan de communication) (AN 2)
1.1.3.2 Rayonnement des outils issus des
activités de partages de pratique
inspirantes (BCL)

1.1.3.3 Collaboration au portrait en
alimentation scolaire dans Lanaudiere dans
le cadre de la démarche pour un PASUQ
1.1.3.4 Etude de faisabilité - Menu travaux
1.1.3.5 Réalisation du rapport sur les
solutions innovantes en habitation

1.1.3.6 Développement du
fonctionnement d’un groupe d’achat -
Nourrir Lanaudiere

« Nombre d'outils produits

« Nombre de personnes ayant recu
l'information

« Bilan des accompagnements
(appréciation qualitative).

Partenaires des chantiers
régionaux thématiques

1.1.4 Produire des outils facilitant la réflexion
régionale sur les sujets actuels et de ’avenir en
développement social. (Thématiques et
processus a arrimer avec le plan d’action).
1.1.4.1 Liaison avec le collectif des
partenaires en développement des
communautés (Transition socioécologique,
équité territoriale, etc.)
1.1.4.2 Liaison avec le Forum SAT

2023 Amorce
2024-2026 En
déploiement

Les acteurs du développement social de
Lanaudiére participent a la réflexion
collective sur les sujets actuels et de
’avenir en matiere de développement
social.

« Nombre d'outils produits

« Nombre de personnes ayant recu
l'information

« Bilan des accompagnements
(appréciation qualitative).

Equipe TPDSL

Collaborations souhaitées :
6 CLDS

Partenaires des chantiers
régionaux thématiques
Partenaires nationaux et
régionaux

1.2. Contribuer a la
mobilisation et aux

enjeux identifiés sur le
territoire.

collaborations en réponse aux

1.2.1 Programmer des activités régionales
visant a développer notre capacité collective
d’agir (rendez-vous thématiques) en fonction
des besoins et des opportunités.
1.2.1.1 Réflexion sur le chemin parcouru
et les défis a venir dans le cadre des
célébrations du 25¢ de la TPDSL

2024 : activités
de célébration
des 25 ans
(programmation
qui sera
développée
dans le plan de

Les acteurs des mobilisations connaissent
les besoins et enjeux du territoire et
possedent des outils pour y répondre et
déployer des actions.

e Appréciation des activités (sondages)

Equipe TPDSL

Collaborations souhaitées :
Organisations régionales
CLDS

Concertations régionales
Thématiques
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ORIENTATION 1 - Concertation régionale en développement social : En 2026, la TPDSL contribue concrétement a la consolidation et a I’avancement de la
concertation régionale intersectorielle en développement social en complémentarité avec les différentes démarches du territoire.

1.2.1.2 Développer la programmation en
partenariat et en fonction des besoins
des mobilisations de la TPDSL et de la
région

communication)

2025-2026 :
2 rencontres
thématiques

TPDSL et de son
développement.

ses actions.

1.2.2 S’assurer que ’ensemble des enjeux 3 ans La gestion de l’information par l’équipe Equipe
thématiques soulevés pour le territoire de la TPDSL facilite la circulation de
lanaudois soit adressé par ses acteurs en DS. I’information pour que les enjeux du En collaboration avec les
1.2.2.1 Actualisation de la gestion de territoire soient traités par les acteurs du | acteurs du DS
Uinformation dans l’organisation. (Mise a DS.
jour de la base de données)
1.2.2.2 Planification et mise en ceuvre de
la veille informationnelle
1.3. Contribuer au 1.3.1 Soutenir les activités des mobilisations La TPDSL est un levier pour consolider les | Equipe
renforcement de la capacité | régionales thématiques et collaborer a leur mobilisations régionales thématiques et
collective d’agir des avancement et au déploiement de leurs ses acteurs. Partenaires des mobilisations
mobilisations régionales planifications respectives. régionales thématiques
thématiques de la TPDSL. 1.3.1.1 Mobilisations thématiques de la « Nombre de rencontres
TPDSL : Nourrir Lanaudiére, Chantier ¢ Npmbre de personnes presentes
Habitation, Bénévoles Conseil Lanaudiere » Bilan annuel
1.3.1.2 Contribution aux chantiers
régionaux de la Démarche lanaudoise en DS
1.4. En collaboration avec les | 1.4.1 Organiser des activités de réflexion 2024-2026 La TPDSL a une vision et des valeurs qui CA
partenaires, poursuivre la menant au développement d’une vision pour la orientent sa pratique. Direction
réflexion sur U’identité de la | TPDSL et a l’actualisation de valeurs orientant Equipe

Partenaires du DS
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ORIENTATION 1 - Concertation régionale en développement social : En 2026, la TPDSL contribue concrétement a la consolidation et a I’avancement de la

concertation régionale intersectorielle en développement social en complémentarité avec les différentes démarches du territoire.

1.4.2 En lien avec la vision et les valeurs
adoptées, organiser des activités de réflexion
sur le membrariat de la TPDSL.

2025-2026

La TPDSL a entamé une réflexion sur son
membrariat.

CA

Direction

Equipe
Partenaires du DS

ORIENTATION 2 - Accompagnement et soutien : En 2026, la TPDSL a consolidé ses accompagnements en fonction des besoins des différents groupes accompagnés et
en collaboration avec le milieu.

2.1. Actualiser et préciser la
posture d’accompagnement

2.1.1 Déterminer la vision et les valeurs de
notre accompagnement.

Notre accompagnement est orienté par
une vision et des valeurs.

de la TPDSL. 2.1.2 Amorcer la réflexion autour d’un cadre 2024-2026 Notre accompagnement est balisé par un | Direction
théorique de notre posture d’accompagnement cadre théorique. Equipe
(participation citoyenne, transition écologique,
inclusion, développement durable et Les membres de I’équipe sont appuyés par| Collaborations souhaitées :
accessibilité). des outils mis a leur disposition afin de Communauté de pratique de
2.1.2.1 Recherche et réflexion d’équipe répondre aux besoins de leur la Démarche lanaudoise
2.1.2.2 Consultation du milieu au besoin accompagnement et mobilisation.
2.1.2.3 Echanges sur les subtilités de la Réseau québécois de
posture d’accompagnement avec : Les savoirs d'expérience des bénévoles- développement social
o Les bénévoles conseils conseils sont valorisés, transférés et
« Les concertations régionales thématiques utilisés dans ’équipe TPDSL.
« L’équipe d’organisation communautaire
2.2. Répondre aux besoins des |2.1.3 Actualiser nos processus d’identification 2024-2026 Les besoins identifiés correspondent a la | Direction
groupes accompagnés. des besoins des groupes accompagnés. realité du territoire. Coordination mobilisation et
« Bilan des accompagnements et liaison

validation des besoins auprés des
participants dans les mobilisations et
les CLDS accompagnés.

Avec la collaboration de
l’équipe
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Plan d’action 2023-2026

ORIENTATION 2 - Accompagnement et soutien : En 2026, la TPDSL a consolidé ses accompagnements en fonction des besoins des différents groupes accompagnés et
en collaboration avec le milieu.

en DS (participation aux activités et/ou en
collaboration).

2.1.6.1 Développer et consolider l’offre de
service aux organisations régionales et aux
municipalité et MRC qui souhaitent travailler
des dimensions du DS dans leurs
programmations, programmes, politiques ou
autres.

acteurs du territoire pour améliorer la
qualité de vie de ses citoyens.
« Nombre d'organisations soutenues
« Soutien ponctuel

2.1.4 Mettre en place des outils d’évaluation de 2024-2026 La TPDSL a des outils pour évaluer ses Equipe
nos accompagnements. accompagnements.

2.1.4.1 Bilan « Nombre d'outils développés

2.1.4.2 Sondage « Nombre de cueillettes de données

2.1.4.3 Autres formes de suivis a annuelles

développer « Entrevues informelles et

2.1.4.4 Appel a de Uexpertise externe questionnaires d’appréciation

selon les besoins
2.1.5 Développer et bonifier nos outils 2024-2026 La TPDSL a des outils pour soutenir ses Equipe
d’accompagnement. accompagnements en fonction des

besoins.

2.1.6 Soutenir les organisations qui travaillent 2023-2026 La TPDSL est active et engagée avec les Equipe
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Plan d’action 2023-2026

ORIENTATION 3 - Promotion du développement social : En 2026, la TPDSL a en main des outils et des stratégies de communication afin de contribuer au
rayonnement du développement social dans Lanaudieére.

données.

efficiente.

3.1 Planifier et mettre en 3.1.1 Réaliser une démarche de planification 2023-2024 Une planification stratégique des Direction
ceuvre les stratégies de stratégique des communications. communications permet de développer un | CA
communication. 3.1.1.1 Assurer une liaison et une plan de travail.
cohérence avec les besoins des
mobilisations de la TPDSL.
3.1.2 Planifier et mettre en ceuvre une 2023-2024 La programmation d’activités visant a Direction
programmation d’activités visant a souligner souligner les 25 ans de la TPDSL et du DS Equipe TPDSL
les 25 ans de la TPDSL et du DS dans dans Lanaudiére est planifiés et mise en Partenaires du DS
Lanaudiere. ceuvre.
3.2 Développer des outils de |3.2.1 Développer et mettre a jour des outils 2024-2026 Des outils de communication externe sont | Direction
communication en cohérence |pour les communications externes. créés. Coordination des
avec le plan stratégique de 3.2.1.1 Assurer une cohérence avec les mobilisations thématiques
communication. outils de communication des mobilisations
de la TPDSL.
3.2.2 Actualiser la structure de la base de 2023-2025 La base de données est restructurée et Direction

Adjointe administrative
Equipe TPDSL
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Plan d’action 2023-2026

ORIENTATION 4 - Veille et expertise en développement social : En 2026, la TPDSL aura diffusé des stratégies, des outils, des connaissances et des pratiques
permettant aux partenaires de la région de s’ajuster aux tendances actuelles et de I’avenir en matiére de développement social.

4.1 Développer des stratégies |4.1.1 Identifier les thématiques de la 2024-2026 | Notre veille informationnelle repose sur des | Direction
de veille informationnelle. veille informationnelle. balises. Equipe TPDSL
Une démarche de - P — - . —

( e e - 4.1.2 Développer une planification de la 2024-2026 | Notre veille informationnelle suit la Direction
planification strategique de a1, . e A

. veille informationnelle. planification. Equipe TPDSL
communication est en cours).
4.2 Développer des stratégies |4.2.1 Traiter le contenu de la veille 2024-2026 | Les informations pertinentes sont transmises | Direction
de mise en mouvement des informationnelle en fonction des besoins en réponse aux besoins des collectifs Equipe TPDSL
connaissances. identifiés et adapter le contenu au public lanaudois.

cible.

4.3 Développer des stratégies |4.3.1 Définir/établir des stratégies 2024-2026 | L’évaluation est une pratique intégrée aux Direction
d’évaluation des actions du d’évaluation. actions de la TPDSL. Equipe TPDSL
plan d’action de la TPDSL. 4.3.2 Evaluer nos actions. 2023-2026 | L’évaluation permet a I’équipe de mieux Direction

orienter ses actions et de planifier les
orientations du prochain plan d’action.

Equipe TPDSL
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