
DÉMARCHE DE DIALOGUE
COMITÉ LOCAL DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL DE LA MATAWINIE

Approché au printemps 2018 par la Fondation Chagnon, le 
Comité local de développement social (CLDS) a choisi à 
l’automne d’entamer un dialogue d’une année dans le but de 
se doter d’une vision sur sept ans. Désirant agir ensemble 
concrètement pour réduire les iniquités sociales et créer des 
environnements favorables à la réussite éducative, les 
acteurs locaux de la Matawinie s’unissent dans cette 
démarche.

Les portraits sociodémographiques et autres statistiques de 
notre MRC le disent : les enjeux qui touchent la population, 
tout particulièrement celle plus démunie, marginalisée, 
isolée ou exclue sont nombreux. Par le dialogue, nous 
voulons collectivement identifier plus précisément les 
changements qu’on souhaite voir arriver et s’en donner les 
moyens. 

À l’issu du dialogue, le Comité local de développement social 
pourra compter sur un soutien financier annuel de la 
Fondation Chagnon. Et aussi se baser sur ses orientations 
quand de nouveaux fonds seront disponibles. 
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1998 Création du CLDS Matawinie
Dans la foulée des forums locaux et régionaux, en vue du forum national sur 
le développement social, la MRC Matawinie avait orienté sa réflexion sur la 
lutte à la pauvreté. Le forum tenu en novembre 1997, a donné lieu à la 
création du Comité local de développement social Matawinie en 1998. 
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Chertsey:
Population 4 972

Entrelacs 
Population: 940

Notre-Dame-de-la-Merci
Population: 982

Rawdon
Population :11 127

Saint-Alphonse-Rodriguez
Population: 3 204

Sainte-Béatrix
Population 1 883

Saint-Côme
Population: 2 290

Saint-Damien
Population: 2 001

Saint-Donat
Population: 4 144

Saint-Émélie-de-l'Énergie
Population: 1 653

Saint-Félix-de-Valois
Population: 6 399

Saint-Jean-de-Matha
Population: 4 547

Sainte-Marceline-de-Kildare
Population: 1 607

Saint-Michel-des-Saints
Population: 2 427

Saint-Zénon
Population 1 227

Communauté Atikamekw de 
Manawan
2 133

16 municipalités

Vision
 La Matawinie est un 

ensemble de 
communautés inclusives 

et dynamiques dans lequel 
la population est fière d’y 
vivre et de contribuer au 
bien-être individuel et 

collectif, en harmonie avec 
la nature, et dans une 
perspective de justice 

sociale (ou de lutte contre 
la pauvreté)
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Les organismes de la 

Matawinie offre
nt des 

services personnalisés 

et de proximité. 

La population de la 
Matawinie profite 
d’espaces publics 

sécuritaires. 
Les adultes ont accès 

à un travail de qualité 

dans la Matawinie. 

La population de la 

M
ataw

inie a accès et 

utilise un réseau de 

transport accessible et 

économ
ique. 
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Les enfants ont le
s 

opportu
nité

s pour 

développer le
urs 

compétences et h
abile

tés 

leur p
erm

etta
nt d

e 

s’épanouir p
leinement. 

Toutes les personnes 
ont accès à une 
éducation répondant à 
leurs besoins et 
aspirations. 

Les jeunes de la 

Matawinie obtiennent 

un diplôme d’étude 

secondaire.  

Conditio
ns de vie
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Approché au printemps 2018 par la Fondation Chagnon, le Comité local de 
développement social (CLDS) a choisi à l’automne d’entamer un dialogue d’une 
année dans le but de se doter d’une vision sur sept ans. Désirant agir 
ensemble concrètement pour réduire les iniquités sociales et créer des 
environnements favorables à la réussite éducative, les acteurs locaux de la 
Matawinie s’unissent dans cette démarche.

Les portraits sociodémographiques et autres statistiques de notre MRC le 
disent : les enjeux qui touchent la population, tout particulièrement celle plus 
démunie, marginalisée, isolée ou exclue sont nombreux. Par le dialogue, nous 
voulons collectivement identifier plus précisément les changements qu’on 
souhaite voir arriver et s’en donner les moyens. 

Le travail de planification vise à faire financer le plan d'action par des 
sources potentielles de financement. Ceci pourrait se concrétiser notamment 
par un montage financier provenant de la Fondation Lucie et André Chagnon et 
du Plan action gouvernemental pour l'inclusion économique et la participation 
sociale.

UN PLAN D'ACTION EN 
ÉVOLUTION

Accessibilité- participation 

active et cadre de vieTra
nsit

ion
 éc

olo
giq

ue

1. Précision et démarrage du mandat

● Élaboration d'un plan de travail pour la démarche 
dialogue
● Lancement d'un communiquée de presse
● Constitution d'un comité de suivi et rencontres

2. Élaboration d'une vision du territoire et des 
changements souhaités

● Atelier collaboratif le 28 mars (42 représentants 
d'organisations)
● 3 ateliers localisés à Rawdon, Chertsey et 
Ste-Émélie-de-l'Énergie (58 citoyens et citoyennes)
● Rencontres du comité de suivi

3. Identification de stratégies d'action
● Atelier collaboratif le 9 mai (24 représentants 
d'organisations)
● Questionnaire en ligne répondu par  41 personnes
● Rencontres du comité de suivi
● Ateliers collaboratifs du 3 octobre et une partie de la 
rencontre du 3 ou 5 décembre 2019 (à venir)

4. Élaboration d'outils de suivi
● Atelier collaboratif  le 3 ou 5 décembre 2019 (à 
venir)
● Rencontres du comité de suivi (à venir)
● Formation offerte aux responsables du suivi des 
actions (à venir)

5. Structuration de la gouvernance
● Atelier collaboratif  janvier ou février 2020 (à venir)
● Rencontres du comité de suivi (à venir)

ÉLÉMENTS CHOISIS PAR LES MEMBRES DU CLDSM ET 
DU COMITÉ DE SUIVI À CE JOUR
● La vision au centre du graphique
● Les axes d'intervention à l'extrémité du cercle bleu
● Les transformations souhaités à l'intérieur du cercle bleu

ÉLÉMENTS SOUMIS À LA 
DISCUSSION À LA RENCONTRES 
DU 3 OCTOBRE 2019
● 19 actions présélectionnées à l'aide d'un questionnaire en ligne 
(10 personnes ou plus ont priorisées chacune de ces actions)
● Pour chacune des actions, un ou des cercles de couleur ont été 
apposés pour montrer l'axe d'intervention auquel elle est associée
● Les actions qui ont été choisies par une majorité de personnes 
ont une étoile à gauche

1. Création de réseaux de partage favorisant une économie 
collaborative 
2. Mise en place de projets pour développer les intérêts et passion des 
ados ou pour donner la voix aux jeunes 
3. Rétablissement des services de proximité dans les CLSC  
4. Consolidation et développement dans chaque municipalité d’espaces 
publics intérieurs et extérieurs et animé par des expositions et des 
événements 
5. Développement de centres communautaires pour réunir les 
organismes
6. Soutien aux citoyens pour l'autonomie alimentaire
7. Développement des plateaux de travail où on favorise l’acquisition 
d’habiletés manuelles 
8. Soutien aux municipalités pour l'autonomie alimentaire
9. Création d’une caravane de services    
10. Soutien aux petits producteurs locaux
11. Mobilisation des milieux et bonification des maillages entre l’école 
et la communauté/créer des liens privilégier avec les parents 
12. Faire connaitre les emplois disponibles dont les emplois qui 
nécessitent un DEP 
13. Vieille sur l’utilisation du taxi-bus
14. Organisation d’un gala ou d'un forum environnemental pour 
soutenir les actions écologiques menées par les citoyens (surtout par 
les jeunes) et les entreprises 
16. Expérimentation d’alternatives de formation (exemple : cours en 
ligne) 
17. Accompagnement et support aux ressources humaines, 
information aux entreprises sur la main-d’œuvre disponible 
18. Développement des activités sportives pour les jeunes en milieu 
scolaire 
19. Développement d’un réseau de répit parents

ACTIONS À DISCUTER...

La population de la 

M
ataw

inie à la 

capacité (accès aux 

ressources et 

com
pétences) pour 

adopter des habitudes 

de vie favorisant la 

transition écologique.
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